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El proyecto WJS: metodologia

CONSORCIO
GLOBAL WJS

Proyecto de 70+ paises
con sede en Munich.
Tres rondas (2006-
2011, 2011-2017,y
2019-2026). Protocolo
comun de disefio de
muestra, manual de
campo, definiciones
sobre medio y perfil
periodista, instrumento,
y limpieza y gestion.

DIRECTORIO
DE MEDIOS

Ensamblaje de
directorio propio con
diversos criterios.
Muestra de medios
representativo del
sistema de medios en
México en funcion de
estratos: region, tipo de
soporte; por
influencia/tamano; tipo
de propiedad

DISENO DE
INSTRUMENTO

Disefado y validado
colaborativamente con
base a rondas previas,
pruebas de pilotaje en
México, y nuevas
baterias sobre
agresiones y medidas
de proteccién.
Traducido al espaniol,
adaptado a México.
Protocolos éticos de
proteccion de datos y
confidencialidad.

DISENO DE
MUESTRA

Método: Seleccion
aleatoria de medio por
estrato proporcional.
En funcion de tamarno,
seleccion de numero de
periodistas por medio.
Elecciéon de maxima
variacion por
conveniencia o bola de
nieve. 95% de
confiabilidad, margen
de error: 5%

N=443 periodistas

LOGISTICA DE
APLICACION

Aplicacién de Nov-2021 a
Nov-2022 por
videollamada (45 min.)
Encuestadores:
Periodistas, estudiantes y
profesores de cada region
Alojamiento en
SurveyMonkey
Definicion de periodista:
el que gane 50% de
salario y/o 50% de tiempo
en periodismo Tasa de
respuesta: 55%



Distribucion de la muestra de periodistas

Por regién Por alcance Soporte principal

Sureste Occidente

Digital
21%

Noreste
15%

Regional
47%

Género Tipo de propiedad

L

= Privado/comercial
Publico

= Estatal

= Comunitario

m Otro, especifique




Division regional

Region Estados que abarca

Ciudad de México Ciudad de México, 59 municipios del Estado de México y uno de Hidalgo.

Centro Estado de México, Hidalgo, Tlaxcala, Morelos, Puebla, Guerrero.

Occidente Jalisco, Michoacan, Nayarit, Colima, Aguascalientes, Guanajuato, Querétaro,
Z.acatecas.

Noreste Nuevo Leodn, Tamaulipas, Coahuila, Durango, San Luis Potosi.

Noroeste Sinaloa, Sonora, Chihuahua, Baja California, Baja California Sur.

Sureste Veracruz, Tabasco, Oaxaca, Campeche, Yucatan, Quintana Roo, Chiapas.




Dimensiones de riesgo

RECURRENCIA DE
AGRESIONES

En los ultimos cinco afnos,
¢, Con qué frecuencia ha

experimentado algunas de las

siguientes acciones? (18
items)

¢Con qué frecuencia las
agresiones ocurrieron en
espacios virtuales?

MEDIDAS Y FUENTES

DE PROTECCION

Al experimentar alguna de las

agresiones, ¢ Quiénes le

brindaron algun apoyo (sea

legal o emocional, o

relacionado con su trabajo)?

En los ultimos cinco anos,

¢tuvo que adoptar alguna de
las siguientes medidas para

protegerse? (16 items)

BIENESTAR

Considerando su trabajo,
por favor digame qué tan
de acuerdo o en
desacuerdo esta con las
siguientes afirmaciones:

En los ultimos seis
meses, ¢,con qué
frecuencia sinti6 estrés a
raiz de su trabajo como
periodista?

PERCEPCION DE
AUTONOMIA

1@

Considerando su trabajo en
general, ¢ Cuanta libertad
personal tiene usted para:

A)

B)

seleccionar las notas en
las que trabaja?,

decidir los aspectos de la
noticia que
merecen/deben se
destacados?



1. Recurrenciade
agresiones




Frecuencia de agresiones a periodistas

B Muy frecuentemente W Frecuentemente Aveces M Raravez M Nunca

Insultos o discursos de odio 36.3 20.5

Descalificacion publica de su trabajo 26 229
Cuestionamiento de sus principios 17.9 226

19.6

Vigilancia o espionaje

Amenazas o intimidaciones directas 19.2 20.8

Hackeo o bloqueo de sitios web o

redes sociales 16.3 14.5

Acoso laboral 11.7 16.7

Acecho, asedio o seguimiento
insistente

Divulgacion de su informacién
personal

9.9

—
>
|

11.3 16.3
Coercién

Otro tipo de ataques fisicos

Usurpacion de su nombre para
desinformar

Agresion o acoso sexual

Acciones legales contra su persona & 145 10.4

0% 25% 50% 75% 100%



Agresiones mds comunes

A veces, frecuente o muy frecuentemente

Discursos Desca’lg:f:acmn Cuestionamiento Espionaje/
de odio publica de principios  Vigilancia =~ Amenazas
R _ 1
4
Afecta a Afecta a
Afecta a periodistas periodistas Varones a Afecta a Afecta a aquellos con poder
LGBTIQ, aquellos varones, y a uiene’s periodistas con de decision estratégico
con mayor visibilidad quienes tienen traga'an ara poder de decision (rango alto), a periodistas de
digital, de mayor mayor poder de m(Jedioz estratégico (rango medios regionales, y quienes
poder de decision, decision (rango reqionales alto), y de medios laboran en agencias de
que trabajan para alto) 9 ’ regionales noticias
TV, y que apoyan un
rol critico

Acoso laboral y sexual afectan mas significativamente a mujeres



Frecuencia de agresiones
en espacios virtuales

m Frecuente o
muy frecuente

= Algunas

veces
m Rara vez +




2. Medidas de protecciony
fuentes de apoyo




cQuiénes le brindaron algun apoyo?

Legall, psicoemocional o relacionado con su trabaijo (%

que dijo si)
Autoridad 13%
utoridades
gubernamentales —
; . 20%
ONG's y organismos
de DDHH
o
Asociaciones 30%

o
Colegas de otros 79%

medios o el suyo
65%

su medio



Medidas de proteccién tomadas (% Si)

Ser mas cuidadoso con la 89.1
verificacién de la informacién )

Capacitarse en medidas de
seguridad y/o uso de equipos y 56.6
protocolos de seguridad
Establecer redes de contacto con
colegas o con superiores por 55.6
razones de seguridad

Autocensurarse 54.6
Limitar el tiempo dedicado a cubrir 483
zonas de riesgo :
Cambiar sus rutinas personales y 45.9

habituales

Ocultar que es periodista 40.3

Publicar anénimamente, con
seudénimo o sin identificar autoria

Cambiar su teléfono o tomar
precauciones adicionales para evitar
que su equipo sea intervenido o ra...

Cambiar las fuentes que cubre, la
seccién o el area de trabajo en su
medio de comunicacién

357

30.1

Solicitar proteccién legal

Solicitar proteccion a las autoridades
gubernamentales

Filtrar ideas o informacién a medios
extranjeros o publicar articulos en el
exterior

Cambiar de medio de comunicacion

Mudarse a otro lugar

50 75 100




Al derecho a la inform

* Mas de la mitad se
autocensuran (55%)

» Casi la mitad limita
coberturas en zonas de
riesgo (48.3%)

* Un cuarto de
encuestados cambia de
tematica (24.4%)

* Cuatro de cada
10 oculta que es
periodista

 Mas de un tercio
publica
anonimamente

Afectaciones de medidas
de proteccion

A la profesion periodistica

8% mas que el porcentaje nacional
se capacita en medidas de
seguridad

19% mas que el porcentaje nacional
establece redes de contactos

17% mas que el porcentaje nacional
oculta que es periodista

14% mas que el porcentaje nacional
publica andnimamente

Diferencias de género

Las diferencias mas estadisticamente
significativas:

Solicitar proteccion legal: 5.40% vs.
19.6% (12 por ciento menos que
los hombres )

Solicitar proteccion a las
autoridades: 6.4% vs 21.7% (15.3%
menos que los hombres)
Hombres 10% mas propensos que
las mujeres a cambiar numero
telefonico



3. Fuentes de
preocupdadcion
y bienestar emocional




Frecuencia de estrés y dreas de preocupacion

Porcentaje que dijo frecuente o muy frecuentemente, o de acuerdo o muy de acuerdo

Estrés Estrés Por integridad Por bienestar  Por impunidad Por perder
hombres mujeres fisica psicoemocional ante crimenes el empleo



4. Percepcmn de
autonomiay Ilbertad de
expresion




Percepcion de autonomia
(% que dijo mucha o total libertad)

O
o/iﬁ En CDMX VS Nacional o/iﬂ

20% - Libertad de los - 17%

medios en
general

Libertad para decidir los
aspectos de la noticia a
destacar

o I \o+r'=¢ pora decc o 75

temas en los que

trabaja*
0 50 100 0 20 40 60 80

*Diferencias estadisticamente significativas



5. Roles: y sin embargo...



Importancia otorgada a roles profesionales
(Promedio1a 5)

B No CDMX Si CDMX Total
5
4.45/ 2c4.43
43 4ou 4.36
4.07
4 3.69. -.3.66 3.75 366
3.56 3.44
315
3
2
1
0

Agente de Cambio Vigilante-civico Mercado Movilizador Leal-Colaborador



Conclusiones: mapas de riesgo

Agresiones diversificadas

Agresiones que implican insultos y descalificacion son las
mas recurrentes, los ataques fisicos y violencia radical es
menos recurrente. Un tercio de las agresiones ocurren
frecuentemente en el espacio digital

Perfiles recurrentes

Los periodistas de medios regionales y de mas poder
de decision (alto rango) estan mas expuestos a mas
tipos de agresiones, y en menor medida hombres y
aquellos con empleo multiple.

Afectacion a mujeres y minorias

Son mas propensas a acoso laboral y sexual y también
muestran mas afectaciones en su bienestar
psicoemocional y en sus fuentes de preocupacion.
Comunidad LGBTQ mas victimizada por discursos de
odio

Fuentes de apoyo

Los pares, las asociaciones gremiales y los propios jefes
son quienes apoyan a los periodistas en riesgo y a
quienes acuden ante agresiones. El gobierno no genera
confianza.

Mapa de proteccion

Periodistas toman frecuentes medidas de
resistencia y evasion del riesgo, pero también
otras que son instrumentales a agresores, como
autocensura. Algunas medidas afectan tanto el
derecho a la informacién como a su movilidad
profesional.

Las medidas de proteccion casi no varian entre
géneros, excepto que mujeres son menos
propensas a buscar ayuda legal o de autoridades

Autonomia

Pese a todo, los periodistas perciben en concreto
suficiente autonomia para realizar su trabajo en
lo particular, aunque no en lo general,
especialmente en CDMX

Roles periodisticos

Asimismo, los periodistas, especialmente fueradela
prensade los estados del pafs, siguen apoyando
mayoritariamente los roles normativos tradicionales
y de cambio social.
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